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Del 1: Aftalens grundlag

Formal
Kalundborg Kommune kan indga aftale med en af institutionerne navnt i STU-lovens § 5, stk. 1,

cller et andet uddannelsessted om at tilrettelegge den szrligt tilrettelagte ungdomsuddannelse
eller dele af uddannelsen. Aftalen skal indgés i form af en kvalitetsaftale, jf. STU-lovens § 5, stk.
2. Formalet med kvalitetsaftalen cr at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet
mellem Kalundborg Kommune og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre
kvaliteten i uddannelsestlbuddet. Aftalen skal som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i
lovens § 5, stk. 3. Parterne beslutter selv, om kvalitetsaftalen udformes i styrelsens skabelon, og 1
hvilket omfang de foreslaede standardtekster i skabelonen anvendes, justeres, suppleres eller
udskiftes med anden tekst. Kravet om at indgi en kvalitetsaftale gzelder ikke for tilrettelzggelse af

STU pa kommunens egne uddannelsessteder.

Aftalens parter
Aftalen er indgaet mellem folgende Kalundborg Kommune og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse
Kommunens navn: Kalundborg Kommune

EAN-nummer: 5798007465445

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: B3 Offentlig
7 B3 s n institution
S —HOL BT I [] Privat institution

[ Sclvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer:
29189447 / 579800200 6225

Uddannelsesstedets adresse:

Mo ?_.E)CL(\Z en o . L/ Joo Hol\e @R
(herefter benzvnt “uddannelsessted”)
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Aftalen treder i kraft den: 1. januar 2025.

Aftalen gzlder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophersdato, medmindre en af parterne
opsiger aftalen for denne ophersdato, jf. vilkarene under pkt. 1.6.

Lovgivningsmaessige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der cr fastsat i
lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU-loven) og tilherende bekendtgorelse.

Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formailet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med szrtlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvstandig og
aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsatninger
for videre uddannelse og beskafugelse, jf. § 11 STU-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der folger af andre
love og regler end STU-lovgivningen, herunder undervisningsmiljeloven,
arbejdsmiljolovgivningen, regler om magtanvendelse, swerlige krav ved medicinhandtering,
GDPR m.v.

AEndringer i aftalegrundlaget
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Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsatninger, aftalen er indgaet under, azndrer sig 1 vassentlig grad. Parterne skal 1 sa
fald redegore for de endrede forudsztninger. Uden genforhandling kan der ikke %ndres 1 de

vilkar der galder for denne aftale.

Kalundborg Kommune kan dog andre i aftalen i den udstrakning, det et nedvendigt i forhold
til at leve op til ndringer i STU-loven og anden lovgivning. Kalundborg Kommune vil 1 det
tilfalde indga i dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tlpasning. Aindringer pa
baggrund af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pa baggrund af

andringernes karakter og omfang.




Opsigelse

U wder ddette Btttk b Kb fosdset Hes VRl (ol apaliciae df Setteadibepded (50 Detteessely feater. a8 Ditid @i kol il
A, ey ot a r’-rw’;‘«'.’\' ! -‘J’,'F PEGAT |’f1< dioeles. | ey fesikea po ft'fﬂir',“J:’/.H’ af Kvairielsaftalen. ay (4 K dfitd df

‘ . / s / |
Gcdiridielle forlols. somr & fastsattes wider wkotmpiiske rilfar ellor individuelle elevajiater. flods kralireisaflaten

sl IR S % i by o guniiileopgd
S T AR LN R (SR LK it JIeHY ddf eff cad off i Kot vif&an Jot -',;f“n"i':'!‘_l: frdizitlercy satnivl.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel. Opsigelsen sendes til stu(@kalundborg.dk.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet tl at levere de aftalte
uddannelsesforlob, og Kalundborg Kommunes betalingsforpligtelse er uzndret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ejeblikkeligt varsel, hvis en part vasentligt har

misligholdt sine forpligtelser.

Oplysninger til Kalundborg Kommune
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Uddannclsesstedet forpligter sig pa at give Kalundborg Kommune de oplysninger, som
Kalundborg Kommune skonner nodvendige, vedrorende varetagelsen af opgaven.

Leverandoren skal udfylde beskrivelser i det omfang, at det giver mening for den unges
progression og forlob pa STU "en. Herunder praktikbesknivelser, funktionsbeskrivelser,

afklarings-skemaer o.a.
Leverandoren skal have en arbejdsgang, der sikrer, at STU-radgiverne altid kontaktes, hvis den

unges behov xndres og det medforer storre justeringer af forlebsplanen. Disse vil 1 sadanne

tilfxlde blive vurderet af STU-radgivernc.

lLeverandoren skal kunne dokumentere hvilke indsatser og metoder, der anvendes til at

understotte afklaring af beskaftigelse eller uddannelse.

Kalundborg Kommune har stor opmarksomhed pa nzrhedsprincippet, da STU-malgruppen er
serligt udsat for ensomhed, skolefraver og social mistrivsel. Derfor forventer Kalundborg
Kommune, at leverandoren har mulighed for at facilitere adgangen til et ungdomsmilje, da
S1U-malgruppen er sarligt udsat. Derudover fremgir det af STU-loven, at det er et
selvstendigt mal at skabe et ungdomsmiljo for de unge, sa de far erfaringer med venskaber, og
interessefelles-skaber pa STU en. Kalundborg Kommune vagter et godt ungemiljo, og det
foretrzkkes, at leverandoter har mindst 10-15 elever indskrevet.




Leveranderen skal have en hjemmeside med oplysninger om samlede antal unge, mélgruppe,
gruppesterrelser, linjer, fritidstilbud, praktikmuligheder, undervisningstid, lukkeuger,
muligheder for transport, pedagogiske og didaktiske metoder, lererkrafrer (faglig baggrund),
normering og organisation. Forandringsmodeller skal ligeledes fremga let tilgaengelig pa
leveranderens hjemmeside.

| everanderen skal kunne beskrive, hvordan stedet understotter et ungemiljo. Hertil forventes
leverandoren at beskrive, hvordan de arbejder med den unges personlige og sociale

kompetencer.

Leverandoren forpligter sig pa at fremsende fremmedelister manedligt pa alle unge til STU-
ridgiver i Kalundbotg Kommune til STU@kalundborg.dk.

Inden afslutning af uddannelsesforlobet sender leverandor desuden relevant supplerende
dokumentation i form af afklaringsbeskrivelser, praktikbesktivelser, evt. uddannelsesplan mm.
Der skal vaere samlet dokumentation for fremmede under uddannelsen og praktikforlobet.
Disse informationer skal foreligge i de benyttede skabeloner for praktikvurdering, som
forvaltningen deler med leveranderen. Forlobsplanen skal desuden pa tredje 4r indeholde en
uddannelsesplan for de unge, der patankes at skulle videre med en ordinar

ungdomsuddannelse.

]everandoren er ansvatlig for udarbejdelse af ressourcepapir og uddannelsesbevis. 1
forlangelse heraf er leverandor tovholder pa unges udbytte af undervisningen.

Udvceksling af personfolsomme oplysninger mellem partere skal ske med sikker post eller pa

tilsvarende sikker form.

Parternc er gensidig forpligtet il at overholde de geeldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmassigt

forsvarligt,

Del 2: Organiseting og opgavefordeling
Ledelse og organisation
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Afdclingslederen har den daglige ledelse af STU-tlbuddet og traffer de daglige beslutninger
med relevant sparring fra en evt. centerleder. Centerlederen og afdelingslederen har en lang og
bred ethvervserfaring inden for omradet. Ledelsen har dermed den nedvendige faglige viden
om ledelse og malgruppen og kan understotte personalet i deres arbejde. Afdelingslederen kan
detfor ogsa, nar det er nodvendigt, i samarbejde med personalet og familien, treffe afgorelser

om tilpasning af hverdagen for eleverne.

Afdelingslederen er tet pa lzrere og predagoger, der loser kerncopgaven. Vedkommende
deltager i teammoder mv, hvor afdelingslederen giver faglig sparring ind 1 opgavelasningen

6



Afdelingslederen sparrer tact med kontaktlzrer omkring tovholderfunktion (s¢ beskrivelse af
kontakdzrer nedenfor) pa hver enkelt elevs sager og sikrer dermed kvalitet i opgavelosningen.

Afdelingsledelsen har fokus pa faglighed, mal, kvalitet, personaleledelse og udvikling samrt et
sarligt fokus pa den specialiserede tilgang. Ledelsen er ansvarlig for, at beskrivelser og
dokumentation i uddannelsesplanen (Uno it) er pracis og tydeligt fagligt beskrevet. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for at evalueringerne af den virksomhedsrettet indsats som foregar under

STU “en er veldokumenteret i dokument fremsendt af Kalundborg Kommune.

Uddannelsesstedet stiller hoje krav til personalets faglighed og kompetencer 1 STU -tilbuddet.
Der er krav om relevant uddannelse, specialpadagogisk viden og metodetzenkning,

specialviden om diagnoser og funktonsnedszttelser, konflikthandtering og evne tl tvarfagligt
samarbejde, deltagelse i supervision og lobende kurser for at opkvalificere og fastholde
medarbejderne. Der stilles desuden krav tl at uddannelscsstedet har fagligt personale som har
kendskab til arbejdsmarkedet og som kan bidrage til den virksomhedsrettet indsats som foregar

underve)s 1 STU "en.

Uddannclsesstedet tilrettelagger hverdagen med udgangspunkt i et fast gennemgaende
personale, som er med til at skabe genkendelighed, kontinuitet og tryghed. Dette er afgorende

for, at alle eleverne udvikler sig personligt, socialt og fagligt.

Medarbejderne far lobende opfolgende kurser, uddannelse og har fast kontnuetligt supervision
i forhold tl malgruppen. Her skal der bla. fokus pa skemaplanlagning, gruppesammenstning
af elever, undervisningsteams og coaching/professionel relationskompetence (med falles

forberedelse, gennemforelse og evaluering).

Alle elever pa uddannelsesstedet far tildelt sin egen kontaktlarer, som er tilknyttet eleven under
hele det trearige forlob. Kontaktlzreren skaber en god relation til eleven, sa der skabes tryghed
tl lzring og udvikling. Kalundborg Kommune udarbejder 1 fallesskab med elev og
kontaktlereren en uddannelsesplan, som er tilpassct den enkelte elevs behov og onsker for

STU-forlebet og et individuelt tilpasset skema.

Uddannelsesstedet tilbyder eleven stotte og hjalp i hverdagen med hoj grad af rammer og
struktur, med udgangspunkt i specialpadagogisk og didaktik, mindre grupper og en tat kontake
og opfolgning af kontaktareren i h.t. indhold og mal for STU-forlebet.

Uddannelsesstedet sikrer, at den fag-faglige undervisning varetages af relevant uddannet lxrere,
som er ansvarlig for raimmer og indhold, samt en prdagog der understotter lzring og rammer
for den unge. Medarbejderne pa uddannelsesstedet er uddannede larere, padagoger,
paedagogiske medhjzlpere og vaerkstedsassistenter. Derudover kan der ogsa vare ulknyttet

massor og psykolog.

Uddannelsesstedet tilpasser de fysiske rammer, sa de tilgodeser elevens behov for statte og
hjelp. Uddannelsessteder differentierer undervisningen i forhold til gruppestorrelse og
individuelle behov.

~I



Leveranderen kan forste starte et forlob op, nar der foreligger en underskrevet kontrakt
mellem Kalundborg Kommune og leveranderen.
I everandoren er indforstaet med, at STU “en ikke er et behandlingsulbud. STU er en

ungdomsuddannelse, hvor den unge har mulighed for at udvikle sig og gore sig nogle

erfaringer faglipt, personligt og socialt.

Opgavefordeling mellem Kalundborg Kommune og
uddannelsessted
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Kalundborg Kommune har et tzt og tvarfagligt samarbejde med, Fageenter bom & familie,
kommunens ungeindsats KUI, Voksenspecialomradet, og evt. psykiatrien ift. elevens behov for
udredning, socialpadagogisk stotte under STU-forlobet samt i fremtiden efter ST

Kalundborg Kommune udarbejder i fazllesskab med eleven en forlobsplan med mal og onsker
om indhold og fremtid for STU-forlobet inden opstart af STU "en. Kalundborg Kommune
deler forlobsplanen samt uddannelsesbevis, ressourcepapir og evaluering af vitksomhedsrettet
indsats med uddannelsesinstitutionen via UNO ung.

Uddanneclsesstedet skal have et job-/beskaftigelsesfokus fx 1 form af praktikpladser.

Kalundborg Kommune er ansvarlig for at indkalde eleven og samarbejdsaktor til opfelgende
samtaler, STU-konferencer 1, 2 og 3 4r samt udslusningsmeder hvor mal og ensker justeres og
evalueres. Dette sker 1 tet samarbejde med uddannelsesstedet og kontakterer.

Uddannelsesstedet er ansvarligt for at beskrive og dokumentere elevens uddannelsesplan i f.t
mil og progression, styrker og udfordronger.
Uddannelsesstedet er ansvarligt for at sikre, at de overordnede specifikke mal for eleven 1 alle

tre ar, opnds bl.a. gennem lobende faglig vurdering.

Uddannelsesstedet arbejder med lzringsbeviser pa de kompetencer, der tilegnes indenfor og
udenfor det traditionelle skolesystem og dette skal fremga af uddannelsesbeviset, som deles
med Kalundborg Kommune i Uno-1T. Her dokumenteres elevens lobende udvikling i forhold

til fotlebsplanen.

Kalundborg Kommune forventer, at leverandoren sikrer, at de unge ikke fastholdes 1 deres
STU-forlob, hvis deres udviklingsvej peger en anden ret. Desfor forventes det af leveranderen
at bidrage ¢l at sikre bedst mulige udviklingsveje for de unge.

Kalundborg Kommune vurderer om der et behov for transport og i hvor lang td det eventuelt
kan bevilliges. Uddannelsesstedet er ansvarlige for at traxne transport fra start af STU 'en.




Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsen
Malgruppe for uddannelsessted
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Uddannelsens malgruppe er unge med sarlige behov. Gruppen af unge med szrlige behov
omfatter blandt andet unge med svare bevagelseshandicap, multhandicappede unge, unge
med autisme, unge med ADHD eller andre psykiske lidelser samt unge med ethvervet
hjerneskade.

Leverandoren skal, hvis en ung med funktionsnedszttelse onsker uddannelse hos leveranderen
sikre sikrer fysisk adgang, fx via elevator, ramper etc. Samt sikrer adgang til handicap-venlige
toiletter for korestolsbrugere. Leveranderen skal stille de nodvendige hjzlpemidler, herunder
digitale hjzlpemidler, tl radighed for den unge.

Uddannelsesstedet har tilknyttet clever 1 alderen 16-25 ar.

Undervisningens indhold, tilrettelaeggelse og omfang
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STU er tlrettelagt sadan, at der er nogle overordnede specifikke mal for eleven 1. ar1 STU - 2.
ar i STU og 3. ar i STU. Malene andres gradvist i takt med den progression og udvikling, som

uddannelsesstedet fagligt vurderer, er i gang hos den enkelte elev.

Kalundborg Kommune har ansvaret for at indkalde til alle opfolgningsmoder i lobet af STU-

forlebet.

Gennemgaende i STU-forlobet vil eleverne indga i falles ADL-forlob pa udvalgte dage og
herigennem i hojere grad fa kendskab il krav og rettigheder som ung i samfundet udenfor
STU.

Her vil desuden vare fokus pa sociale kompetencer og opbygning af netvark eleverne imellem.
Der skal lobende igennem STU-forlobet vaeret fokus pa den beskzftigelsesrettet indsats og
lobende droftelser med de unge omkring job eller uddannelse efter endt STU-forlob og at
virksomhedsrettet indsatser med bl.a. vitksomhedspraktik et et udviklingspotentiale.

Det 1. ar er fokus primart pa tryghed i rammer og relationen til kontaktlarer samt kigge pa de
onsker og mal for STU “en som er noteret 1 forlebsplanen. Hvis Kalundborg Kommune har
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bevilliget transport til den unge, vil uddannelsesstedet vare forpligtet til allerede fra start af at

fa lagt en plan for at en unge kan blive selvtransporterende.

I det 2. ar vil kravene stige i f.t at afprove sig sclv personligt, socialt og fagligt i f.t praktikforlob

og selvindsigt.

Der 3. ar vil primacrt vaere praktk ar og elevens fremtid efter STU med fokus pa job — og
uddannelsesmuligheder. Her tilrettelegges 3 evaluering- og udslusningsmoder 1 f.t en konkret
og tydelig plan efter afsluttet STU — med relevante beskrivelser af den plan som er lagt, og det
indhold eleven skal videre til, med de petsoner som er ansvarlige for indsatsen — samt
beskrivelse af hvilken uddannelse, forsorgelse, eller beska:frigelse der er aftalt.

Praktikforlebet skal forega lobende hen over det 3 ar pa S1U en og der vil vare et teet
samarbejde og en tat opfelgning af kontaktlerer og virksomhed, opfelgning og ct tat
samarbejde cr afgorende for, at en praktk vil lykkes.

Det er vigtigt at uddannelsesstedet har lagt en god plan i forhold til progression, skanchensyn
og arbejdsopgaver og at dette fremgar tydeligt af evalueringen som udarbejdes af

uddannelsesstedet efter endt virksomhedspraktik.

U'ddannelsesstedet er ansvarligt for sammen med eleven at tilrettelagge ct individuelt skema,
som tilgodeser de onsker, behov og sarlige stotte, som eleven har behov for. Skemact
evalueres og justeres lobende efter elevens progression og mal for uddannelsen.

Nogleord for undervisningens rammer og indhold er; tryghed, genkendelighed,
forudsigelighed, relationer, traning 1 sociale fxllesskaber, ADIL. (Almindelig Dagligdags
]evevis), inddragelse af den unge, selvindsigt i egne styrker og udfordringer, bo trening,
selvtransport, autonomi/selvstandighed, medborgerskab og evt. elevrad. Det er desuden
vigtigt at de unge far ct kendskab til arbejdsmarkedet og jobmuligheder. Det er desuden ogsa
vigtigt, at den unge for kendskab til okonomi og herunder at lzgge et budget.

Hvis der tilbydes padagogiske maltider, skal eleven indga 1 madlavningen og den falles

spisning som led 1 ADI..
Undervisningen skal indeholde faglige /boglige fag, varksteder, kreativitet og evt. bevagelse.

Uddannclsesstedet har 1 sardeleshed fokus pa det erhvervsrettede og pa praksisfag. Den fag-
faglige undervisning tilrettelxgges ud fra clevens faglige niveau, og praksisfag kan fx vare
dyrepasser, it, kreatvt varksted, internationale projekter, E-sport eller kokkeskole.
Leverandoren skal have en praktkvejleder med sarlige kompetencer indenfor

beskaftigelsesomradet.

Skemaet forlober overordnet fra kl. 8.00 — 14.00 og med udgangspunkt 1 840 lektioner om aret,
men der rages udgangspunkt i den enkeltes unge behov og 1 perioder er der mulighed for
nedsat antal timer, for fx at nedbringe angst, grundet skolevagring, stressbelastninger cte, men

dette skal ved skolestart afstemmes med Kalundborg Kommune.
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Uddannelsesstedet har ogsa fokus pa, at cleverne bliver en del af et socialt fallesskab. Det kan

understottes bl.a. af et klubtlbud.

Overgang fra STU
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Det er uddannclsesstedets ansvar at udarbejde ressourcepapiret og at det pabegyndes senest 12
maneder for uddannelsens afslutning.

Kalundborg Kommune er ansvarlig for i det tredje og afsluttende ar at indkalde de unge til 3
udslusningsmoder med netvarket omkring de unge sasom bosted, forzldre og med de aktorer
som stotter op omkring den udvikling og de mal som legges for fremtiden efter STU-forlobet.
Uddannelsesstedet er ansvatlige for at sikre dokumentationen i forlebsplanen, evalueringerne
af virksomhedsrettet indsatser cr udfyldt fyldestgorende, sa dette kan anvendes til at danne
grundlag for den videre plan for den unge i fothold tl uddannelse sasom FGU, HF, EGU og

arbejdsmarkedet.
Kalundborg Kommune er ansvarlige for at sikre at den unge for afklaret sin fremtidige

forsargelse efter endt STU.
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Uddannelsesstedet fysiske rammer skal vare i omrader hvor det er muligt for de unge at kunne

transportere sig til og fra.

Hvis Kalundborg Kommune har bevilliget korsel 1 en kortere periode, vil det vaere
uddannelsesstedet som er ansvarlig for at optrane den unge 1 hurtigst muligt, at blive
selvtransporterende.

Huvis uddannelsesstedet tilbvder gratis morgenmad og padagogiske maltider (frokost), kan

dette indga som led 1 ADI..

Regler for afholdelse af ferie
De unge er friholdt fra aktivitet og kontaktforleb 1 Kalundborg Kommune i forbindelse med,

at de i gang med deres STU-forlob leverandoren. Men onskes der at afholdes ferie uden for

11



skolefetieperioden og den unge modtager ydelse fra Kalundborg Kommune, skal dette
godkendes af STU radgiver i Kalundborg Kommune.

Flytning
STU-leverandoren har pligt til at give Kalundborg Kommune besked, hvis den unge andrer

bopal i lobet af perioden. Flytter en ung bopalskommune, skal leverandaren vejlede den unge
il at kontakte sin STU-radgiver i fraflytningskommunen med henblik pa overflytning af
betalings-og handleansvaret. Flytter en af leverandorens af Kalundborgs visiterede STU-unge
til en anden kommune end Kalundborg uden at orientere om det, og afbryder den unge ikke
sin uddannelse i forbindelse med flytningen, overgar betalingsforpligtelsen for STU-forlobet
ojeblikkeligt til tilflytterkommunen fra den dag adressexndringen slat igennem 1 cpr-registeret,
og Kalundborg Kommune kan ikke holdes okonomisk ansvarlig herfor.

Forsikring
Ieverandoren cr i hele aftalens lobetid forpligtet til at opretholde lovpligtige forsikringer

Del 4: @konomiske vilkar
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Kalundborg Kommune vil forhandle taksten med leverandor i forhold til den enkelte unge.
Der vil vzere fokus pa bla. reduceret skemaet kraver nedsat takst pa omradet. Det er vigtigt, at
der er lobende dialog mellem den unge, leverandoren og specialvejlederne.

Taksten pr. ST'U-forlob skal godkendes af STU -visitationsudvalget.

Opsigelse kan ske cfter geeldende regler med lobende maned plus en maned.

Betalingen opkrazves mancdligt i alt 12 gange om aret.

‘T'aksten dackker alle udgifter ifm. arbejdstoj, undervisningsmaterialer, diverse faglige relevante
kurser, studieture, padagogiske maltder, morgenmad, klubtilbud, transport 1 forbindelse med

skoledagen samt 1 forbindelse med praktikker.

STU “en er ikke ansvarlige for den unges transport dl og fra STU.




Som hovedregel er de unge selv-transporterende, nar de er i praktik igennem STU-forlebet.

+Priscrne fremskrives den 1 januar hvert ar efter KI1.'s pris-og lonfremskrivning.

Del 5: Indgéelse af kvalitetsaftale

Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede tl straks at meddele

hinanden, hvis der zndres kontaktperson.

Kalundborg Kommunes kontaktperson:

Navn: L.ene Henriksen

Stillingsbetegnelse: [Faglig koordinator

Telefonnummer:

59 5342 53

E-mail:

Inhe@kalundborg.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Nawvn:

Hf(lc, st Ovmrancla easu

Stllingsbetegnelse:

Ledsr 50

Telefonnummer:

T2 Be 3L0F

E-mail:

\nel “ G ol dda

13



Underskrift og ikrafttraedelse

Kalundborg Kommune: Dato:

Navn og stilling: Lt l 2z -6es

l.cne Henriksen

Faglig Koordinator : "] -
Uddannclsessted: Dato:

C o0 Holoeia

Navn og stlling:

Hokde Bria G e

Cleckers ST
I

3\ ol 204

bl filantiec
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